CONTRACT DE MANDAF P

Nr. 23030 2. £2.20.27

ART.1. PARTILE CONTRACTANTE

Societatea ELECTROCENTRALE CRAIOVA S.A., cu sediul in Craiova, str. Bariera Vilcii
nr.193, judetul Dolj, inmatriculata la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Dolj
sub nr. de ordine 116/2750/2022, C.U.1./C.LLF. RO 46943133, reprezentata prin doamna NICA
GABRIELA-ANDREEA, presedinte al Consilivlui de Administratie prin Hotararea
nr.36/07.12.2023, desemnat de Consiliul de Administratie prin Hotararea nr.4/27.02.2024, in
calitate de MANDANT,

si

Consiliului de Administratie nr.4/27.02. 2024 numit in continuare MANDATAR,

ART.2. SEDIUL MATERIET
Avénd in vedere prevederile cuprinse in:
— Hotérérea Consiliului de Administratie nr. 4/27.02.2024,
~ Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului de Administratie
(,,Regulamentul™),
— Actul Constitutiv al societatii (,,Actul Constitutiv™),
— 0O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobata
prin Legea nr.111/2016, cu modificarile si completirile ulterioare (,,0.U.G. nr.109/2011),
— Legea societitilor nr.31/1990, cu modificdrile si completdrile ulterioare (,,Legea
societatilor”),
— Codul Civil, cu modificarile si completarile ulterioare (,,Codul Civil™),
Partile au convenit incheierea prezentului Contract de mandat (denumit in continuare ,,Contract™).

ART.3. OBIECTUL CONTRACTULUI

3.1. MANDATARUL are calitatea de Director General, calitate In care va indeplini orice acte
necesare $i utile in vederea indeplinirii obiectului de activitate al MANDANTULUI, exercitind
puterile si indeplinind obligatiile care 1i sunt conferite si stabilite prin prezentul Contract i prin
reglementérile legale si conventionale aplicabile.

3.2. Pentru serviciile prestate de citre MANDATAR in temeiul prezentului Contract,
MANDANTUL va pliti o remuneratie, astfel cum este stipulat in Art.5 de mai jos.
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3.3. Locul indeplinirii Mandatului este la sediul MANDANTULUI, indicat la Art.1 din prezentul
Contract sau la locul unde actioneaza ca reprezentant al MANDANTULUIL Locul indeplinirii
Mandatului poate fi modificat de MANDANT i poate fi intr-o alti locatie stabiliti de
MANDANT. Decizia cu privire la modificarea locului indeplinirii mandatului se comunici prin
grija MANDANTULUIL

3.4. In legiturdi cu afacerile MANDANTULUI si cu statutul de Director General,
MANDATARUL va actiona In conformitate cu toate legile, regulile gi codurile de conduitd in
vigoare, precum §i cu orice alte reguli si politici pe care MANDANTUL le va stabili, in mod
rezonabil, pentru buna desfisurare a afacerii MANDANTULUIL

De asemenea, MANDATARUL va actiona in conformitate cu toate procedurile interne ale
MANDANTULUI care se pot schimba periodic, respectind directiile principale de activitate si de
dezvoltare §i obiectivele companiei.

ART.4. DURATA CONTRACTULUI

4.1. Prezentul Contract se incheie pe o duratd a mandatului de 5 luni si produce efecte de la data
04.03.2024 acceptérii exprese a MANDATULUI de ciatre MANDATAR, in urma Hotérarii
Consiliului de Administratie prin care MANDATARUL a fost numit in calitate de Director
General.

4.2, Mandatul se poate prelungi numai dacé sunt indeplinite cerinfele stabilite de lege si de Actul
constitutiv, pe perioade cu aceeasi durati sau duratd mai micd, in conditiile legii.

4.3. Partile pot negocia prelungirea mandatului daci oricare dintre par{i soliciti aceasta cu cel pugin
15 (cincisprezece) zile Inainte de expirarea termenului pentru care a fost incheiat contractul,

ART.5. REMUNERATIA MANDATARULUL MODALITATEA DE PLATA

5.1. MANDATARUL beneficiazd de o remuneratie lunar3 fixa conform Anexei nr. [1], stabilitd
in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

5.2. Remuneratia se va plati MANDATARULUI lunar, in doud transe, in intervalul 25-29 in luna
in curs, respectiv in intervalul 10-15 ale fiecarei luni pentru luna anterioara.

5.3. MANDATARUL va beneficia si de o componenti variabila a remuneratiei, conform Anexei
nr. |2], care va fi negociatd si semnati ulterior aprobirii Planului de administrare de citre Adunarea
Generald a Actionarilor, conform prevederilor stipulate de QUG nr.109/2011. in intelesut
prezentului Contract si pentru evitarea oricirui dubiu, toate referintele privind componenta
variabila vor fi aplicabile doar in ipoteza in care Mandatarul va fi desemnat In urma unei proceduri
de selectie conform OUG nr.109/2011, nu si in situatia unui mandat provizoriu.

5.4, Partile sunt in cunostinti de cauzi cu privire la obligatiile ce revin societafii de a retine la sursi
impozitul pe venit, precum i contributiile legale la sistemul public de asigurari de sindtate. Partile
convin de asemenea ca MANDANTUL si procedeze si la retinerea si virarea in termenul legal a
tuturor celorlalte contributii obligatorii ale MANDATARULUI, cum ar fi contributiile la sistemul
public de pensii i asiguréri sociale, contributia la fondul de somaj etc. Plitile vor fi efectuate in
numele si pe seama MANDATARULUL

5.3. Societatea nu va cere MANDATARULUI si isi indeplineascd indatoririle stabilite prin
prezentul Contract, cu exceptia celor previzute la pet. 8.2, 8.3 si 8.4 ale Art.8, din prezentul
Contract, pe o perioadd de 28 de zile lucratoare pe an (,,vacanta™), in plus fatd de sarbatorile legale
stabilite prin lege.

ART.6. DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDATARULUI



6.A. DREPTURILE MANDATARULUI:

a) si Incaseze remunerafia netd stabilitd conform Art.5 din prezentul Contract;

b) sé beneficieze de vacantd 28 de zile lucratoare pe an, in plus fati de sirbitorile legale stabilite
prin lege, precum si de decontarea cheltuielilor de deplasare (cazare si transport), protocol si alte
cheltuieli efectuate de MANDATAR pentru indeplinirea atribufiilor sale in baza prezentului
Contract. Pentru perioada vacantei, MANDATARUL beneficiazi de o indemnizatie egali cu
remuneratia fix3 pentru perioada respectivi.

c) sa 1 se considere vechime In munca intreaga durati de timp pentru care a fost incheiat prezentul
Contract, cu toate drepturile si obligatiile aferente, asa cum acestea sunt previzute de legislagia in
vigoare;

d) sii i se analizeze descircarea de gestiune la finalizarea mandatului, sau anual, dupd aprobarea
de catre MANDANT a situatiilor financiare anuale;

e) sd renunte la MANDAT, cu un preaviz de 15 (cincisprezece) zile calendaristice acordat
MANDANTULUI, fara indeplinirea altor formalititi si fard interventia instantelor competente. La
discretia sa, MANDANTUL va putea renunta partial sau total la dreptul sau la preaviz, Ia inceputul
sau In timpul acestei perioade;

f) sa beneficieze de dreptul nelimitat de informare asupra activitafii MANDANTULUI, avind
acces la toate facilitatile §i toate documentele privind activititile si operatiunile acesteia;

g) sd beneficieze de decontarea cheltuielilor privind reprezentarea in interesul MANDANTULUI,
transportul si diurna, in limitele stabilite la nivelul Societitii;

i) va avea la dispozifie un autoturism de serviciu, pe tot parcursul executirii acestui Contract,
costurile privind combustibilul, repararea §i intrefinerea, asigurarea si taxele aferente vor fi
suportate integral de citre MANDANT. Autoturismul va putea fi folosit de MANDATAR in
legdturd cu activitatea sa in cadrul societiitii, pe durata acestui Contract. Autoturismul va riméne
permanent Tn posesia MANDANTULUT si la incetarea Contractului, MANDATARUL va returna
MANDANTULUT autoturismul care se afli in folosinta sa;

j)} va avea la dispozitie, pe tot parcursul executdrii prezentului Contract, un telefon mobil cu
serviciu de roaming international, toate costurile legate de acestea si de convorbirile efectuate se
vor suporta de citre MANDANT;,

k) va avea la dispozitie, pe tot parcursul executarii acestui Contract, un laptop cu conexiune la
internet, cheltuielile legate de acesta, inclusiv, dar fird a se limita la cele privind repararca si
intre{inerea acestuia, precum gi cele legate de conexiunca la internet se vor suporta de citre
MANDANT;

1) la incetarea mandatului sa revina pe postul ocupat anterior inceperii mandatului sau pe unul
similar, si s Inapoieze Societitii toate actele si bunurile acesteia care se aflau in posesia sa.

6.B. DECLARATIILE ST OBLIGATIILE MANDATARULUI:

a) MANDATARUL declari ¢ a luat la cunostiniii despre prevederile prezentului Contract si
despre reglementirile legale si convenfionale mentionate la Art.2 de mai sus, a inteles intru totul
continutul acestora si le va respecta pe perioada derularii mandatului siu, actiondnd cu prudenta si
diligenta unui bun administrator;

b) MANDATARUL declard cd nu se afld in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate sau
concurentd previzute de Legea societiifilor, de 0.U.G. nr.109/2011 sau de orice alte reglementari
legale imperative n vigoare In Roménia sau in afara acesteia, dar aplicabile MANDATARULUI,
datoritd statutului juridic al acestuia;



¢) MANDATARUL incheie, prin intermediul MANDANTUILUI, un contract de asigurare pentru
raspunderea civild profesionald privind activitatea sa in cadrul societatii,

d) MANDATARUL exercitd competentele legale, stautare si reprezinta MANDANTUL in
conformitate cu limitele care i sunt acordate prin inscrisuri emise de Adunarea Generali a
Actionarilor, Consiliul de Administratie, Actul Constitutiv si lege:

(d.1) In termen de 60 de zile de la numire, trebuie sa eleboreze si si prezinte Consiliului de
Administratie o propunere peniru componenta de management a Planului de Administrare pe
durata mandatului, in vederea realizarii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari, care
va fi supus analizei si aprobérii in Adunarea Generali a Actionarilor, In conformitate cu
prevederile OUG nr.109/2011;

(d.2) initiazd negocicrea, negociazd si semneaza Contractul colectiv de muncd impreund cu
reprezentantii salariatilor, in limitele mandatului primit de la Consiliul de Administratie;

(d.3) face propuneri privind modificarea organigramei MANDANTULUI si stabileste
departamentele operationale, cu respectarea prevederilor Actului Constitutiv, in functie de nevoile
concrete ale Societitii;

(d4) angajeazd si concediazd, stabileste sarcinile 1 responsabilitafile personalului
MANDANTULUI, in conformitate cu politica de personal a MANDANTULUI, in limitele
bugetului de venituri si cheltuieli;

(d.5) formuleazi propuneri privind incheierea de contracte de inchiriere (indiferent daci
MANDANTUL are calitatea de locator sau chiriag), in limitele stabilite prin Actul Constitutiv sau
Adunarea Generalé a Asociatilor;

(d.6) formuleazi propuneri privind deschiderea sau inchiderea de unitd{i teritoriale (sucursale,
agenfil, reprezentante etc.), cu respectarea formalitatilor si competentelor necesare modificarii
actului constitutiv;

(d.7) rispunde de existenta registrelor obligatorii cerute de lege si de corecta lor tinere si fine un
inventar al tuturor documentelor justificative necesare pentru intocmirea situatiilor financiare
anuale, care vor fi supuse aprobarii adundrii generale a MANDANTULUT;

(d.8) elaboreaza si supune anual Adunirii Generale a Actionarilor, in termen de maxim cinci luni
de Ia incheierea exercitiului financiar, Raportul cu privire la activitatea MANDANTULUI si
situatiile financiare pe anul precedent; in acest scop, inainteazd Consiliului de Administratie
situafiile financiare anuale §i Raportul anual al Directorului General/Mandantului, imediat dupa
elaborarea acestora, In vederea avizirii acestora de ciitre Consiliul de Administratie si convocarii
AGA 1in timp util in vederea respectérii termenelor de depunere a situatiilor financiare, respectiv
de repartizare a profitului; de asemenea, elaboreaz gi Tnainteaza spre avizare/aprobare situatiile
financiare semestriale, respectiv bugetul de venituri si cheltuieli, cu respectarea termenelor legale
in vigoare;

(d.9) prezintd auditorilor interni i celor financiari, in timp util, situatia financiari pentru exercitiul
financiar precedent, insotitd de raportul Directorului General/Mandantului si de documentele
justificative;

(d.10) face recomandiri cu privire la distribuirea profitului; in acest scop, inainteazi Consiliului
de Administratie propunerea detaliatd a Directorului General cu privire la distribuirea profitului
rezultat din bilanful exercitiului financiar;

(d.11) incheie acte juridice cu tertii in numele si pe seama MANDANTULUI, cu respectarea
dispozitiilor Actului Constitutiv, competentei Adunérii Generale a Actionarilor sau a Consiliului
de Administratie, dupi caz, si a limitelor bugetare;



(d.12) supune aprobirii Consiliului de Administratie orice tranzactie cu membrii Consiliului de
Administratie, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra MANDANTULUI sau cu o
societate controlatéd de acestia, daci tranzactia are, individual sau intr-o serie de tranzactii, o
valoare de cel putin echivalentul in lei a 50.000 euro;
(d.13) pentru accesul actionarilor, se ingrijeste de efectuarea publicitdfii pe pagina de internet
propric a MANDANTULUI a urmitoarelor documente si informatii:
(d.13.a) hotarérile adunirilor generale ale actionarilor, in termen de 48 de ore de la data
adundrii;
(d.13.b) situatiile financiare anuale, in termen de 48 de ore de la aprobare;
(d.13.c) raportirile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de la incheierea
semestrului;
{(d.13.d) raportul de audit anual;
(d.13.e) componenia organelor de conducere ale MANDANTULUI, CV-urile membrilor
Consiliului de Administratie, al Directorului General si al Directorului Economic;
(d.13.f) rapoartele Consiliului de Administratie, cunoscénd faptul ca documentele precizate
la Iit. (d.13.b), (d.13.c), (d.13.d) si (d.13.f) se pastreazd pe pagina de internet a
MANDANTULUI pe o petioadd de minimum 3 (trei) ani;
(d.14) avizeazi/aprobd contracte §i diferite operatiuni la nivelul MANDANTULUI, conform
limitelor de competentd prevéizute in Anexa nr. 1 la Actul Constitutival MANDANTULUI;
(d.15) transmite Ministerului Finantelor Publice trimestrial fundamentiri, analize, situatii,
raportdri si orice alte informatii referitoare la indicatorii economico-financiari din bugetele de
venituri si cheltuieli, In formatul §i la termenele stabilite prin ordin al ministrului finantelor publice
sau prin circular, conform prevederilor legale in vigoare;
(d.16) aduce de indati la cunogtinta Consiliului de Administratie orice act sau eveniment de naturd
a avea o influenti semnificativi asupra situajiei MANDANTULUI (precum, dar fird a se limita la
modificirile bugetului de venituri si cheltuieli, ale programului de activitate si ale strategiilor
adoptate pentru exercitiul financiar in derulare);
(d.17) trimestrial, furnizeazd Consiliului de Administratie un raport scris privind conducerea
MANDANTULUI (respectiv modalitatea in care 1isi executd mandatul), activitatea
MANDANTULUI (respectiv schimbérile semnificative in situafia afacerilor si in aspectele externe
care ar putea afecta performanta MANDANTULUI) si posibila evolutie a MANDANTULUI
(respectiv perspectivele strategice ale MANDANTULUI),
(d.18) participa la Adunirile Generale ale Actionarilor si la sedintele Consiliului de Administratie;
(d.19) soliciti directorilor exccutivi informatii cu privire la conducerea operativi a
MANDANTULUI;
(d.20) ia toate mdsurile necesare si utile pentru conducerea MANDANTULUI, aferente
administrérii zilnice a fiecéirui departament sau delegate de citre Adunarea Generali a Actionarilor
sau de cétre Consiliul de Administratie, cu exceptia celor rezervate Adunirii Generale a
Actionarilor sau Consiliului de Administratie prin lege, prin Actul Constitutiv sau prin
Regulamentul de Organizare si Functionare a Consiliului de Administratie;
(d.21) exercitd orice competents delegatd sau hotéritd de citre Adunarea Generald a Actionarilor
sau Consiliul de Administratie si rspunde pentru corecta indeplinire a acesteia;
(d.22) Sa elaboreze si sa transmita lunar Consiliului de Administratie informari cu privire la (i)
evolutia principalilor indicatori financiari ai Societatii, (ii) modul de derulare al principalelor
contracte, (iii) situatia litigiilor in care este implicata Societatea sau a eventualelor investigatii/
controale ce vizeaza Societatea;



(d.23) Sa transmita informari Consiliului de Administratie cu privire la orice probleme care ar
puiea avea o influenta semnificativa asupra situatiei Societatii, in maximum 12 de ore de la
producerea Evenimentului Semnificativ (astfel cum este definit mai jos);

In intelesul prezentului Contract, ,Eveniment semnificativ”’ inseamni orice situatie, schimbare
la nivelul Societ#tii care ar putea atrage interesul publicului, in sens negativ sau pozitiv si care ar
putea fi preluatd de presé si de opinia publici in mod critic si la care ar putea fi cerut un punct de
vedere si din partea actionarilor. Exemple de ,,Evenimente semnificative” in intelesul prezentului
Contract:

(i) acte frauduloase comise de membrii Consiliul de Administratie, directorii Societatii
care au fost constatate de auditorul intern, control intern sau o autoritate publica,

(i)  plangere penald Impotriva membrilor Consiliului de Administratie, directorului
general, directorilor, sau peroanelor angajate ca auditori intern sau in control intern;

(ili)  accidente de munca sau de mediu care se raporteaza autorititilor publice,

(iv)  proceduri litigioase declansate de alte societéti sau autorititi publice contra Societitii
cu o valoare cu impact individual mai mare de 5% din cifra de afaceri a Societitii din
ultima situatie financiard anuald aprobati de adunarea generali a actionarilor, sau, in
lipsa acesteia, daca respectivul litigiu depaseste 5% din valoarea activului net al
Societatii.

¢) Coordoneazéi o serie de activitifi curente, asa cum rezultd din toate dispozitiile legale gi
delegarea expresi data de Consiliul de Administratie.;

f) MANDATARUL va indeplini indicatorii cheie de performantd rezultati din Planul de
administrare, aprobati prin Hotararea AGOA nr. ............ si in urma negocierii cu Consiliul de
Administratie, conform Procesului verbal de negociere nr. ........... din ... , indicatori
prezentati in Anexa nr. 4 la contractul de mandat;

g) isi insuseste Planul de administrare si indicatorii cheie de performanti rezultati din Planul de
administrare, aprobati prin Hotararea AGOA nr. ............;

h) respecta criteriile de integritate si regulile de utilizare a informatiilor cu privire la terte persoane,
inclusiv date cu caracter personal, prevazute in anexele la prezentul act aditional care vor constitui
parte integranta a contractului de mandat (Anexa nr.5 si Anexa nr.6 la contractul de mandat).

ART.7. DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDANTULUI

7.1. DREPTURILE MANDANTULUI:

a) sa pretindd MANDATARULUIT sa indeplineasca toate obligatiile ce 1i revin conform prezentului
Contract, hotérérilor Consilinlui de Administratie, hotiririlor Adunirii Generale a Actionarilor,
Actului Constitutiv al MANDANTULUI si legilor aplicabile;

b) sé denun{e nemotivat prezentul Contract, in baza unei hotirari a Consiliului de Administratie,
cu acordarea unui preaviz scris de 20 (douazeci} de zile lucriitoare comunicat MANDATARULUL
Pentru perioada de previz, hotérérea Consiliului de Administratie poate limita atributiile pe care le
poate exercita MANDATARUL. Intr-un asemenea caz, MANDANTUL se obligd sd achite
MANDATARULUI o compensatie netd echivalentd cu valoarea remuneratiei fixe nete din ultima
lund anterioard revocarii, inmultitd cu numarul de luni ramase din termenul Contractului, dar nu
mai mult de 10 luni. Aceasta compensatie neti va fi platitd intr-un termen de maxim 90 de zile de
la revocare.

c) sd revoce mandatul acordat MANDATARULUIL in baza unei hotiriri a Consiliului de
Administratie, cu acordarea unui preaviz scris de 20 (doufizeci) zile comunicat
MANDATARULUI, in cazul neindeplinirii sau indeplinirii necorespunzitoare de citre



MANDATAR a obligatiilor contractuale asumate. Pentru perioada de previz, hotdrirea Consiliului
de Administratie poate limita atributiile pe care le poate exercita MANDATARUL.

7.2. OBLIGATIILE MANDANTULUI:

a) s asigure MANDATARULUI deplind libertate in conducerea, organizarea si gestionarea
activititiit MANDANTULUIL in conformitate cu prevederile legale si statutare;

b) sd asigure MANDATARULUI conditiile de munci si dotéirile necesare pentru desfisurarea
activitatii;

c¢) sd acorde MANDATARULUI, integral si la termenele stabilite, toate drepturile banesti cuvenite
conform prezentului Contract si s acorde MANDATARULUI toate celelalte drepturi prevazute
in prezentul Contract;

d) refine la sursd i plateste toate obligatiile de naturi fiscala datorate de MANDATAR in calitate
de contribuabil, conform Anexei nr. [1] la prezentul Contract, precum si orice alte contributii
bénesti ce pot fi imperativ prevézute prin lege, pe durata Contractului. Platile vor fi executate in
numele si pe secama MANDATARULUI prin grija Serviciului Financiar-Contabilitate al
MANDANTULUI

e) sd analizeze gradul de Indeplinire a performantelor MANDATARUILUIT;

f) ia mésuri de sanctionare pentru nerespectarea obligatiilor asumate de citre MANDATAR prin
prezentul Contract.

g) sa asigure Incheierea unei asigurari de raspundere profesionald la un nivel aprobat de Consiliul
de Administratie.

ART.8. LOIALITATE. CONFIDENTIALITATE. CLAUZA DE NECONCURENTA

Pe durata prezentului Contract,

8.1. MANDATARUL este obligat si-si foloseascd intreaga capacitate de muncd in interesul
MANDANTULUI, comporténdu-se in activitatea sa cu loialitate gi in interesul societdtii, ca un
conducétor al propriei sale afaceri.

8.2. In lipsa acordului scris al Consiliului de Administratie, MANDATARUL nu poate fi director,
membru al Consiliului de Administrafie, membru al Directoratului sau al Consiliului de
Supraveghere, cenzor sau auditor intern, ori asociat cu rispundere nelimitati in societiti
concurente sau avind obiect de activitate similar MANDANTULUI sau al unor societifi
comerciale care se afld in relatii comerciale cu MANDANTUL. MANDATARUL nu poate nici sd
efectueze acelasi fel de comert ori altul concurent pe cont propriu sau in contul altei persoane fizice
sau juridice sub sanctiunea revocéri mandatului si rispunderii pentru daune.

8.3. In cazul in care, intr-o anumita operatiune MANDATARUL are, direct sau indirect, interese
contrare intereselor MANDANTULUI, va aduce acest lucru la cunostingd MANDANTULUI si se
va abtine de la orice conduitd de naturd si afecteze interesele MANDANTULUIL Interdictia
vizeaza §i situatia in care MANDATARUL stie ca intr-o anumitd operatiune este interesat personal
sau cd operatiunea respectivi prezintd atractivitate pentru sot/sotie, rudele sau afinii sai pani la
gradul al patrulea inclusiv.

8.4. Pe toati durata prezentului contract, MANDATARUL se obliga:

a) sd pastreze cu rigurozitate confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la
activitatea MANDANTULUI, care au un astfel de caracter sau care sunt calificate ca avand acest
caracter de citre MANDANT;



b) sd isi desfasoare activitatea astfel incat si protejeze imaginea MANDANTULUI; sd nu
comunice public §i sé nu prezinte, chiar si confidential, informatii, altele decit cele care au devenit
publice in orice alt fel, cu privire la MANDANT sau activitatea acestuia, de naturd si dezorienteze
si/sau si inducé in eroare opinia publica, partenerii contractuali, persoanele implicate in activitatea
MANDANTULUTI i care s creeze o situatie defavorabila MANDANTULUI,

¢) sd nu utilizeze in scop comercial, pentru sine sau pentru altul, rezultatele experimentarilor
efectuate de citre MANDANT in parteneriat cu entitéti care se implicd in activitatea si punerea in
valoare a scopului MANDANTULUI sau a altor informatii secrete in legitura cu acestea (know-
how sau altele asemenca);

d) sa nu divulge cétre terti rezultatele experimentirilor mentionate la pet. ¢} de mai sus, cit timp
acestea nu au devenit publice, fird consimtiméntul MANDANTULUI,

e} s& nu solicite sau sé accepte o afacere legata direct sau indirect de produse concurente cu cele
ale MANDANTULUI de la niciunul dintre clientiit MANDANTULUI oriunde ar fi situati acestia;
f) sa nu utilizeze in interes propriu sau in interesul altei persoane denumirea MANDANTULUT;
g) si nu intreprindd mésuri de licenfiere a salariatilor MANDANTULUI in scopul nfiingirii de
citre MANDATAR, direct sau indirect, a unei entititi concurente care si atragd parteneri
contractuali existenfi sau potentiali ai MANDANTULUI si care sé inifieze mésuri de angajare a
salariatilor MANDANTULUI in scopul dezorganizirii activitatii acestuia din urma;

8.5. Obligatia previzutd la Art. 8.4. alin. a)-d) se mentine si pentru o perioadd de 5 ani dupd
incetarea prezentului Contract, In mésura in care caracterul confidential se pastreazi iar
informatiile (sau datele, rezultatele experimentelor) nu au devenit publice independent de orice
conduitd a MANDATARULUIL

ART.9. RASPUNDEREA CONTRACTUALA

9.1. Raspunderea MANDATARULUI este angajatd pentru nerespectarea prevederilor legale,
prevederilor statutare si regulamentare ale MANDANTULUI, prevederilor prezentului Contract si
a hotérarilor adoptate de catre adunarea general3 a actionarilor MANDATARUILUI

9.2. MANDATARUL raspunde in conditiile legii civile, comerciale sau penale, dupé caz, pentru
daunele produse MANDANTULUI prin acte de gestiune imprudenti, prin utilizarea abuzivi sau
neglijentd a fondurilor gestionate sau prin orice alt act contrar intereselor MANDANTULUI,
constatate printr-un Inscris emis de un organ, o autoritate sau instanti competenta.

9.3. In cazul nerespectrii clauzelor de loialitate previzute la Art.8.2. si 8.3. din prezentul Contract,
MANDANTUL are dreptul sd denunte prezentul Contract fard acordarea preavizului de 15
(cincisprezece) zile i si solicite daune-interese.

9.4. Incilcarea de catre MANDATAR a oricéreia dintre obligatiile asumate conform Art. 8.4. din
prezentul Contract conferdi MANDANTULUI dreptul de a denunta prezentul Contract farad
acordarea preavizului de 20 (douizeci) de zile, de a obliga MANDATARUL sa inceteze sau si
inléture fapta/actiunea sau consecinfele acestora, sa restituie documentele confidentiale insusite in
mod ilicit de la defindtorul lor legitim si, dupd caz, s pliteascd despigubiri pentru daunele
pricinuite MANDANTULUIL, conform legislatiei in vigoare,

9.5. Prevederile Art. 9.4. se aplici si situatiei in care MANDATARUL incalci obligatiile previzute
la Art. 8.5.

9.6. Partea care nu 1si executd partial sau total obligatiile contractuale va plati daune-interese a
caror valoare se va stabili pe baza unei expertize contabile.

9.7 Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzétoare a obligatiilor asumate de cétre Parti
prin prezentul Contract, pértile raspund potrivit prevederilor legii.



9.8. MANDANTUL poate denunta cu justd cauzi prezentul Contract pentru neindeplinirea sau
indeplinirea necorespunzitoare a obligatillor MANDATARULUI

ART.10. FORTA MAJORA

10.1. Niciuna dintre pértile contractante nu rdspunde de neexecutarea la termen sau executarca
necorespunzitoare, totald sau partiala, a obligatiilor asumate prin prezentul Contract, daci aceasta
a fost cauza de fortd majora.

10.2. Partea care invocd Forfa Majordi va notifica cealalii parte in termen de 5 (cinci) zile calendaristice despre
aparitia, respectiv Incetarea acesteia si va lua toate i orice méisuri rezonabile in scopul de a limita consecintele unmi
asemenea eveniment. incetarea evenimentului de for{i majori va fi de asemenea notificati in scris de
partea contractantd care a invocat fortd majori celeilalte pari contractante, in termen de 5 {cinci)
zile lucritoare de la data acestei Incetéri.

10.3. La primirea notificdrii de invocare a Forfei Majore, Pirtile se vor consulta de indata si vor
hotari asupra actiunilor gi/sau misurilor ce trebuie intreprinse in interesul comun, in scopul
limitarii ori depégirii efectelor situatiei de Fortd Majora. Fiecare Parte va depune toate eforturile
rezonabile pentru a reduce ct mai mult posibil efectele rezultdnd din Forta Majora.

10.4. Pentru orice intarziere sau neindeplinire a obligatiilor contractuale de cétre oricare dintre
Pirti, ca o consecintd a cazului de Fortd Majord, justificat i notificat conform celor mai sus
stabilite, niciuna dintre Parfi nu are dreptul de a solicita co-contractantului penalititi, daune-
interese sau compensiri de orice naturd ale posibilelor prejudicii suferite, dar fiecare dintre parti
are Indatorirea de a onora toate obligatiile contractuale scadente pana la data aparitiei cazului de
Fortd Majora.

10.5. Dacé notificarea privind inceputul siu incetarea cazului de Fortd Majord nu s-a transmis
conform conditiilor stabilite, Partea in culp3 este responsabild de prejudiciile provocate Celeilalte
Parti, intrucét nu a facut dovada existentei cazului de Fortd Majori.

ART.11. MODIFICAREA CONTRACTULUI

11.1. Prevederile prezentului Contract pot fi modificate numai prin acordul scris al Pértilor.

11.2. Prezentul Contract, prin acesta intelegndu-se toate gi oricare dintre Anexele sale, poate fi
modificat in oricare dintre clauzele sale, atita timp cit nu se aduce atingere legilor in vigoare,
ordinii publice gi bunelor moravuri.

11.3. Pe parcursul executdrii Contractului, partile pot modifica de comun acord strategiile de
dezvoltare si performanti cu scopul de a le adapta situatiei conjuncturale.

11.4. Contractul se va adapta corespunzitor reglementérilor legale care ii sunt aplicabile, ulterioare
incheierii sale.

11.5. Din momentul semndrii sale, doar prezentul Contract §i Anexele sale reprezintd voin{a
Pértilor. Nicio intelegere verbald anterioara sau ulterioard prezentului Contract $i Anexelor sale
precum si nicio intelegere scrisd anterioara Tn aceastd privingd, nu au vreun efect intre Pari.

ART.12. INCETAREA CONTRACTULUI

12.1. Prezentul Contract inceteaza prin:

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daci Partile nu au decis relnnoirea acestuia;

b) revocarea MANDATARULUI de cidtre MANDANT in conditiile prezentului contract;

c¢) renunfarea MANDATARULUI la mandatul incredintat, cu respectarea conditiilor de preaviz
previzute in prezentul Contract;

d) acordul Partilor;



e) intervenirea unui caz de incompatibilitate sau a unei interdic{ii prevazute in prezentul Contract
sau determinati de o situatie externd acestuia;

f) incetarea personalititii juridice a MANDANTULUT;

g) cazul de Fortdi Majord sau cazuri asimilate Fortei Majore care fac imposibild continuarea
executdrii prezentului Contract;

h) Prin decesul sau punerea sub interdictic judecdtoreascd a MANDATARULUT,;

i) interventia unor impedimente legale, care interzic Directorului General sd mai ocupe aceasti
functie, Intelegénd prin aceasta orice Tmprejurare care creeazi o indisponibilitate cu o durati mai
mare sau egald cu 90 de zile calendaristice consecutive, lipsind MANDATARUL de posibilitatea
de a-si indeplini atributiile, personal sau prin reprezentare, arestarea preventivi sau condamnarea
MANDATARULUIL, anularea hotirdrii Consiliului de Administratie de desemnare a
MANDATARULUI s.a.;

j) alte cauze previzute de lege.

12.3. Partile sunt de acord ca Incetarea prezentului Contract, indiferent de cauzi, si nu afecteze
indeplinirea obligatiilor lor care decurg din acesta, dacid acestea sunt scadente si neexecutate
inainte de data incetirii Contractului.

12.4 La data incetirii Contractului de mandat, MANDATARUL este obligat si fnapoieze
Companiei toate bunurile si documentele definute in exercitarea atributiilor sale, la data expirarii
preavizului stabilit.

ART.13. LEGEA APLICABILA. LIMBA CONTRACTULUL LITIGI

13.1. Prezentul Contract se executd pe teritoriul Roméniei si este guvernat de legea roménd.
Prezentul Contract se executs cu bund credintd §i obligd nu numai la ceea ce este expres previzut
in confinutul siu ci §i la toate urmirile pe care echitatea, obiceiul sau legea i le confera.

13.2. Prezentul Contract este incheiat si semnat de cétre Parti in limba roména.

13.3. Orice disputd sau neintelegere referitoare la incheierea, executarca, modificarea, incetarea si
interpretarea clauzelor prezentului Contract va fi solutionatd pe cale amiabila.

13.4. Dacd Pértile nu vor ajunge la intelegere, atunci litigiile vor fi Tnaintate spre solufionare
instantelor competente de pe teritoriul Roméniei.

ART.14. DIVERSE

14.1. Renuntarea de catre una din Pérti la o pretentie legati de Incélcarea oricérei prevederi din
prezentul Contract ori la exercitarea vreunui drept decurgénd din acesta nu va fi interpretati ca o
renunfare definitivi la drepturile de a formula aceeasi pretentie in situatii similare ulterioare.

14.2. Prezentul Contract prezintd caracter intuitupersonae gi nu poate fi transferat de niciuna dintre
Pérti ciitre un tert.

ART. 15. DISPOZITII FINALE
15.1. Prevederile prezentului Contract se completeazi cu Sediul Materiei previzut la Art. 2 din
prezentul Contract si cu orice alte prevederi legale incidente.

Fiecare dintre pérti a citit, a Inteles si a agreat confinutul prezentului Contract.

Drept pentru care am incheiat astazi , la sediul societatii, in 3 (trei) exemplare
originale, din care 2 exemplare pentru MANDANT si 1 exemplar pentru MANDATAR, prezentul
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Contract de Mandat, partile declarand, totodata, ca au primit fiecare exemplarele, cu ocazia
semnarii prezentului Contract.
SEMNATURISISTAMPILE

MANDANT,

PRESEDINTE CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

NICA GABRIELA - ANDREEA
mandatata prin

Hotararea nr.4/27.02.2024 a CA
al Societatii Electrocentrale Crai

MANDATAR,
DIRECTOR GENERAL
DAY VASILE
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Anexanr. 1
la Contractul de mandat

Remuneratia Directorului General - componenta fixi

SEMNATURISISTAMPILE
MANDANT,
PRESEDINTE CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

e
‘;-'} ] Rt]i‘\ N
"R,

NICA GABRIELA - ANDREEA

e
i o

mandatata prin
Hotararea nr.4/27.02.2024

al Societatii Electrocentral¢/Craiova S.A

MANDATAR,
DIRECTOR GENERAL

DAN VASILE
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Anexa nr. 2
la Contractul de mandat

Remuneratia Directorului General — componenta variabila

Elemente ale remuneratiei variabile;

Directorul General beneficiazi de plata unei componente variabile, intr-un cuantum anual
L , acordata .....eeveeevrinieies , pana la data de
................... ale lunii urmatoare ........................... incheiat, urmand ca regularizarea anuala a
componentei variabile sa se faca dupa aprobarea situatiilor financiare anuale.

Componenta variabila va fi acordata proportional cu gradul global de realizare al
indicatorilor cheie de performanta, astfel:

Componenta variabila va fi acordata proportional cu perioada de desfasurare a mandatului,
in cursul anului financiar respectiv, conform cuantumului si termenelor stabilite anterior.

Structura si ponderea indicatorilor cheie de performanta sunt cele aprobate prin Hotararea
AGOADT. (e N

MANDANT,

(semndtura i stampila)

MANDATAR,

(semndtura)
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Anexa 3
la Contractul de mandat

Societatile Comerciale concurente sau avand acelasi obiect de activitate / Intreprinderile
Publice Ia care MANDATARUL detine calitatea de director, administrator, membru al
directoratului ori al consiliului de supraveghere, cenzor sau, dupa caz, auditor intern ori
asociat cu raspundere nelimitata / Exercitarea aceluiasi comert sau altul concurent, pe cont
propriu sau al altei persoane

Entitate Obiect de | Calitatea Durata Acord / Masuri care Semnatura
juridica activitate | MANDAR | mandatul | Dezacord se impun MANDANTULUI si a
(denumire, | concurent | ATULUI ui in Mandant (ex. MANDA .RIK
forma in cadrul cadrul renuntarea “’"T?O
juridica, Entatii Entitatii intr-un D A\
sediu, J, anumit ‘ A \
C.U.L) termen la Py &
functia
respectiva) A
2
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Anexa nr. 4
la Contractul de mandat

Indicatorii cheie de performants pentru Directorul General

(semndtura §i stampila)

(semndtura)
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Anexa or. 5
la Contractul de mandat

REGULI DE INTEGRITATE SI ETICA

1. Definitii

Societate/organizatie - Ansamblul structurilor Societatii Electrocentrale Craiova S.A., precum si
a altor entitéti din cadrul Grupului, indiferent daci au sau nu personalitate juridic.

Personal/Personal al Societatii - Managementul, angajatii si oricare alte persoane care activeazé
in cadrul sau in numele societatii, cu putere decizionali sau fard, remunerate sau nu, indiferent de
forma juridicé a acordului pe care il au cu Societatea Electrocentrale Craiova S.A. sau alte entitati,
cu sau fdra personalitate juridic#, din cadrul Grupului.

Parteneri de afaceri — Toate persoanele fizice sau juridice cu care societatea mentine, initiazi sau
intentioneazi si inifieze o relatie de afaceri, inclusiv institutii sau autoritifi ale statului ale caror
decizii pot influenta afacerile societatii.

Personal din sectorul public — prin functionar public se ntelege: (i) orice persoani care define o
functie legislativd, executivi, administrativd sau juridicd intr-un stat, numitd sau aleasi, permanent
sau temporar, remunerati sau neremuneratd, indiferent de vechimea acesteia; (ii) orice altad
persoand care exercitd o functie publicé inclusiv pentru un organism public sau o intreprindere
publici sau care furnizeazi servicii publice dupé cum este definit in legislatie sau dupa cum este
aplicat in legislafia aplicabild specifici a statului; (iii) orice altd persoand definitd ca ,,functionar
public” in legislatia unui stat. La functionarii din sectorul public national se adaugd functionarii
publici striini care se definesc prin orice persoand care detine o functie legislativd, executiva,
administrativd sau juridicd intr-o tard strding, indiferent dacd este numiti sau aleasd, precum si
orice alti persoand care exerciti o functie publicid pentru o tard striini, indiferent daci este vorba
de un organism public sau o intreprindere publicd. Nu in ultimul rind, oficialii organizatiilor
publice internationale reprezentand functionarii internationali sau orice alte persoane autorizate de
o organizatie internationali si actioneze in numele acesteia’.

Coruptie — reprezinti abuzul puterii Tncredintate in virtutea functiei detinute, publice sau private,
in scopul satisfacerii unor interese personale sau de Grup sau in scopul obtinerii unor beneficii
materiale nelegitime.

YWN General Assembly, United Nations Convention Against Corruption, 31 octombrie 2003, A/58/422, disponibil4 la:
http://www.refworld.org/docid/4374b9524.html [accessed 18 August 2015].
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Mita — platd in bani ori alte foloase pentru obtinerea unui beneficiu (obtinerea unui contract,
evitarea unei amenzi, etc.)

Interes personal - Orice avantaj material sau de altd naturd, urmdrit ori obtinut de Personalul
Societatii Electrocentrale Craiova S.A., In mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, prin
folosirea reputatiei, influentei, facilititilor, relatiilor, informatiilor la care are acces ca urmare a
exercitdrii sarcinilor de serviciu.

Avantaj necuvenit — orice bun, facilitate sau serviciu care poate fi cuantificat in bani (angajarea
ulterioard a persoanei care efectueazd un control cu privire la societate si care nu dispune
sanctionarea acesteia, dest ar exista temei, etc.) si la care persoana fizicd sau juridicd care il
primeste nu avea dreptul in mod etic, legitim si legal.

Plata de facilitare - O platd suplimentard efectuati pentru a determina o persoand si-si
indeplineascd In mod corect obligatiile profesionale, ceea ce poate conduce la un tratament
preferential.

Delapidare/ deturnare de fonduri — Situatia in care o persoand care detine o functie intr-o
nstitufie, organizatie sau companie, isi insuseste, foloseste sau pune in circulatie, in mod ilegal si
neonest, fonduri sau bunuri care i-au fost incredintate pentru exercitarea functiei sau a altor
activitifi conexe interesului organizatiei din care face parte.

Fraudi — Inseldciune. Actul deliberat de Ingelare a unei persoane fizice sau juridice cu scopul de
a obtine avantaje necuvenite.

Fraudai fiscali - reprezintd conduita contribuabilului prin care acesta urmireste si se sustragi de
la plata impozitelor, taxelor, contributiilor si oriciror altor sume datorate bugetului de stat. Frauda
fiscald incorporeazi atét faptele de evaziune fiscald, cét si alte acte care au ca efect disimularea
obiectului impozabil, subevaluarea materiei impozabile sau ocolirea dispozitiilor legale, prin
interpretarea acestora Intr-o combinatie neprevazuti, contrard spiritului legii.

Advocacy - activitatea de influentare a deciziei publice si a modului de alocare a resurselor, in
favoarea unor cauze de ordin moral, social, economic sau de altd natura sau pentru protejarea unor
interese legitime, utilizind parghiile legale de participare publici la procesul decizional, singur sau
impreuni cu alte péarfi interesate.

Lobby — influentarea deciziei publice prin activititi de persuadare in mod direct a factorilor de
decizie prin Intdlniri fata in fafd cu acestia, in conditii lipsite de transparentd, in favoarea unor

cauze individuale, care pot fi prejudicioase pentru terti.

Spalare de bani — Procesul de ascundere a originii, proprietdii §i destinatiei banilor obtinuti ilegal
sau In mod neonest prin ascunderea acestora in activititi economice legale.

Trafic de influenti — primirea ori pretinderea de bani sau de alte foloase, ori acceptarea de
promisiuni, de daruri, direct sau indirect, pentru sine ori pentru altul, savirsitd de citre o persoani
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care are influentd sau lasd si se creadd cé are influenfd asupra unui functionar sau alt angajat,
pentru a-[ determina sé facé ori sd nu facéd un act ce intré in atributiile sale de serviciu.

Informatii privilegiate — Reprezintd acele informatii pe care, intr-o procedurd de achizitie,
autoritatea contractantd nu le-a fdcut publice §i pe care dacid le-ar furniza iIntr-o manierd
discriminatorie, ar putea crea unuia/unora dintre candidati un avantaj in raport cu ceilalti.

2. Mita si platile de facilitare

2.1 Societatea interzice Directorului General sa solicite, sa accepte sau sd insinueze, in mod direct
sau indirect, unui partener de afaceri, personalului din sectorul public sau unei pérti interesate, un
avantaj necuvenit In interesul siu sau al unei alte persoanc fizice sau juridice, cu scopul ca
beneficiarul sa actioneze sau sé se abtind de la a actiona intr-un anumit sens in exercitarea functiei
sale, conduitd prin care se incalcé prevederile Codului Etic §i Codului de Conduitd Profesionala si
care poate aduce prejudicii de orice naturd pentru Societate.

2.2 Directorul General recunoaste faptul ci platile de facilitare sunt o formi de miti, interzice
utilizarea acestora si adoptd mésuri pentru identificarea si eliminarea oricérei incercéri de a le
utiliza.

2.3 Societatea interzice oferirea sau acceptarea de cadouri, cheltuieli de protocol, cheltuieli de
cildtorie sau cheltuieli decontate, chiar dacd acestea se subscriu Politicii privind cadourile,
cheltuielile de protocol si interzicerea plitilor de facilitare (respectdnd limitele previzute de
aceasta), atunci cénd astfel de practici pot afecta rezultatul unor tranzactii comerciale si nu este
vorba de cheltuieli ficute cu buni credinta.

3. Abuzul in serviciu

3.1 Societatea interzice Directorului General utilizarea abuzivi si discretionars a atributiilor de
serviciu In scopul credrii unei situatii discriminatorii, a unui prejudiciu sau a unui beneficiu
nejustificat pentru un alt reprezentant al personalului sfiu, un client al siu, partener de afaceri sau
parte interesaté, persoand fizicd sau juridica.

4. Traficul si cumpirarea de influenta

4.1 Directorul General se obliga sa depuna toate diligenfele necesare pentru a se asigura de faptul
cd sponsorizdrile §i contributiile caritabile nu vor fi folosite ca un subterfugiu pentru miti,
comisioane de orice tip, avantaje necuvenite sau pentru finantarea sau sustinerea materiald a
partidelor politice, a campaniilor electorale sau a unor candidati la functii publice. In acest sens
directorul se va asigura ca toate contributiile caritabile si sponsorizarile vor fi facute publice.

4.2 Directorul General va promova interesele legitime ale companiei in relatie cu orice decident

prin participarea publicd, transparenti la procesul de luare a deciziilor, precum si prin utilizarea
cailor legale disponibile.
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4.3 Directorul General se va abtine de la utilizarea unor persoane fizice sau juridice care se asteapta
sd exercite o influenta inadecvata asupra decidentilor pentru a promova interesele companiei.

4.4 Societatea interzice Directorului General sd promiti, si ofere si s dea personalului din sectorul
public sau oricérei alte persoane un avantaj necuvenit cu scopul de a-i determina pe acestia sé Isi
utilizeze influenga, reald sau presupusé, pentru a obtine un avantaj din partea unei administratii sau
autoritdti publice, nationale sau internationale, precum si din partea oricirei alte entititi publice
sau private sau pentru indeplinirea intereselor proprii.

4.5 Societatea interzice Directorului General sé solicite sau sd primeascé un avantaj necuvenit din
partea oricéirei persoane fizice sau juridice, cu scopul de a-si utiliza influenta, reala sau presupusa,
in vederea a obtinerii unui avantaj din partea Societatii sau a unei structuri din cadrul acesteia
pentru indeplinirea intereselor respectivei persoane sau organizatii.

5. Conflictele de interese

3.1 Directorul General recunoaste faptul cd beneficiile de orice naturd, pentru Socictatea
Electrocentrale Craiova SA, personalul sdu sau o tertd parte, inclusiv parteneri de afaceri sau parti
interesate, obtinute ca urmare a unei decizii luate n conditiile existentei unui conflict de interese
reprezintd o forma de avantaj necuvenit (coruptie), de aceea interzice adoptarea unor decizii in
astfel de conditii si se obligd sa adopte mésuri pentru identificarea si prevenirea acestor situatii.

5.2 In aplicarea dispozitiilor din Codul Etic si Codul de Conduitd Profesionald privind evitarea
conflictelor de interese, Directorului General va monitoriza, va evita si va lua masuri in cazul
producerii urmétoarelor situatii de naturd si reprezinte potentiale incilcari ale principiilor si
regulilor Codurilor:

5.1.1 Existenta unor situafii de incompatibilitate prevazute de Legea nr.161/2003 sau de legi
speciale? cu modificirile si completirile in vigoare in cazul sau si al Personalului Societatii.
5.1.2 Situatia in care o persoand este chemala s participe la un proces decizional (recrutare,
evaluare, personal, achizitie publici, etc.) in care este implicati o persoand care 1i este sot/solie,
ruda sau afin pana la gradul IV inclusiv (direct, ca actionar, administrator sau angajat cu functie
de conducere sau coordonare), o persoand fizica sau juridicd cu care a avut relatii de muncé
sau comerciale asimilate acestora in ultimii 5 ani (are/a avut contract cu respectiva persoand,
este/a fost angajat al respectivei persoane juridice, face/a ficut parte din conducerea respectivei
persoane juridice, este/a fost actionar al acesteia); persoane care reprezintd respectiva persoand
juridica au fost angajati ai organizatiei in ultimii 5 ani si s-au aflat in subordinea directd a
persoanei care face evaluarea.

5.1.3 Situatii de raporturi ierarhice directe intre soti, rude sau afini pani la gradul IV.

? Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale cu modificdrile si completarile ulterioare

Legea nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate cu modificarile si
completarile uiterioare

lLegea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatior publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea, organizarea i functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum
si pentru modificarea si completarea altor acte normative

Legea nr. 51/1994 pentru organizarea si exercitarea profesiei de avocat cu modificarile si completarile ulterioare.
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5.1.4 Participarea la procesul decizional dupa ce au raportat primirea de cadouri cu valoare mai
mare decét limita admisé prin Politica privind cadourile, cheltuielile de protocol si interzicerea
platilor de facilitare de la o persoand fizicd/ juridica care face obiectul deciziei.

5.1.5 Detinerea de citre o aceeasi persoand a doud pozitii executive care, prin natura lor nu
permit cumulul de functii sau presupun un raport de subordonare intre ele care poate genera
conflicte de interese, in cadrul Societatii.

5.1.6 Angajarea, in cadrul societatii, pentru o perioadd de 5 ani de la Incheierea activitatii, a
unor persoane care au ocupat, in alte institutii/societati de audit, functii cu atributii de control
si au participat la misiuni de control privitoare la Societate.

6. Fraudarea achizitiilor si concurenta neloiali

6.1 Societatea interzice Directorului General si angajeze organizatia in orice fel de relatii de
afaceri in conditii care presupun limitarea concurentei oneste sau care conduc la obtinerea unui
beneficiu nelegitim ca urmare a unor practici neconcurentiale.

6.2 Societatea interzice Directorului General si solicite, séi acceseze sau s# utilizeze informatii
privilegiate de la autoritétile contractante, in scopul obtinerii unor contracte, in cadrul procedurilor
de achizitie la care participa in calitate de ofertant.

6.3 Societatea interzice Directorului General sid ofere informatii privilegiate cu privire la
procedurile de achizitii aflate in derulare cu scopul de a avantaja un anumit potential ofertant.

6.4 Pentru procedurile de achizitii la care participd in calitate de ofertant, Societatea
Electrocentrale Craiova SA se angajeazi si prezinte in mod transparent modul in care se constituie
pretul ofertat, in conditiile respectirii termenilor de referintd stabiliti prin cererea de ofertd/
documentatia de atribuire (calitate, cantitate, termene de livrare, parametri, etc.).

6.5 Directorul General se obliga sa implementeze mecanisme interne care sa asigure respectarea
dispozitiilor sectiunilor de la 6.1 la 6.5 si personalului Societatii si relatiilor acestora In cadrul

organizatiei, daca implicd obtinerea unui beneficiu cel putin ne-etic pentru una sau ambele parti.

7. Utilizarea nejudicioasi a resurselor

7.1 Societatea interzice Diectorului General si fraudeze sau s foloseascd necorespunzitor, in
beneficiul propriu sau al altei persoane fizice sau juridice, fondurile societatii, valorile mobiliare,
baza materiald, resursele umane si informationale sau orice alte bunuri cu valoare patrimoniald sau
nepatrimoniald care apartin acesteia si care 1i sunt incredintate in exercitarea functiei.

7.2 Directorul General are obligatia s3 protejeze activele si resursele organizatiei si si prevind
deteriorarea, vandalizarea sau utilizarea incorecti si/sau neautorizati a acestora.

1.1. In desfigurarea activitatilor economice, financiare sau comerciale cu parteneri de afaceri,
clienti sau alte pérti interesate, directorului general ii este interzis si fraudeze sau si
foloseascé necorespunzitor in beneficiul propriu sau al altei persoane fizice sau juridice,
fondurile private, valorile mobiliare sau orice alte bunuri cu valoare patrimoniald sau
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nepatrimoniald ale partenerilor si clientilor, care 11 sunt incredintate in exercitarea
atributiilor.

1.2. Directorul General se obligd sd nu solicite utilizarea si sd nu utilizeze in mod
necorespunzétor activele sau resursele unui partener de afaceri, client sau ale unei parti
interesate, in vedere obtinerii unui avantaj nejustificat pentru Societatea Electrocentrale
Craiova S.A..

1.3. La incetarea contractului, Directorul General are obligatia de a returna ceea ce apartine de
drept organizatiet, inclusiv documente (atét in format fizic, cdt si in format electronic).

8. Neafilierea politici

8.1 Directorului General ii este interzis si angajeze societatea in finantarea, directa sau indirecta,
a partidelor, formatiunilor politice sau candidatilor la functii publice, la nivel national si
international, ca o obligatie colectivd opozabila tuturor forfelor politice. Totodatd, nu va angaja
societatea in sustinerea publica a unui candidat sau partid politic pe pericada campaniei electorale
sau In alegeri, in conformitate cu Politica privind evitarea si combaterea conflictelor de interese.

8.2 Directorului General 7i sunt aplicate cu strictete prevederile legale privind ocuparea functiilor
de conducere in cadrul partidelor sau formatiunilor politice, insa nu i este interzis si simpatizeze
sau sd fie membru din formatiuni politice legal constituite, in conditiile n care preocupdrile lor
politice nu afecteazi performanta profesionala si nu se face propaganda in societate.

8.3 Participarea In nume propriu la activitafi sociale si politice se face decét in afara orelor de
program si cu evitarea utilizirii oricdror elemente de identitate vizuala a Societatii care ar putea-o
asocia pe aceasta cu respectivele activititi sociale sau politice.

8.4 In situatia in care un Director General doregte s3 isi exercite dreptul de a fi ales intr-o
functie/demnitate publica, acesta isi va intrerupe raporturile cu Societatea de la momentul anuntirii

publice a candidaturii sale.

9. Spiilarea banilor si frauda fiscala

9.1 Directorul General se obligé sd nu participe la nici un fel de actiuni care presupun utilizarea
unor fonduri a céror provenientd nu este cunoscutd gi si nu participe sau inifieze actiuni piramidale
sau circulare care au ca efect ascunderea sursei fondurilor.

9.2 Directorului General 1i este interzis si participe, in calitatea pe care o detine in cadrul societatii,
sau si foloseascd functia detinutd pentru transferul de bani sau transformarea de bunuri, cunoscand
¢l o astfel de proprietate este rezultatul unei infractiuni, cu scopul de a ascunde sau disimula
originea iliciti a acestor bani sau bunuri sau de a ajuta orice persoand care este implicatd in
comiterea infractiunilor mentionate in a se sustrage de la suportarea consecintelor juridice ale
actiunilor sale.

9.3 Directorului General i este interzis si participe, in calitatea pe care o detine in cadrul
organizatiei, la ascunderea sau disimularea naturii, sursei, locatiei, dispunerii, mutirii sau detinerii
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unor bani sau bunuri, in conditiile in care cunoaste faptul ca acestea sunt rezultatul comiterii unor
infractiuni.

9.4 Directorul General se obligd si nu angajeze societatea in derularea de operatiuni fictive ori
simulate, sau operatiuni cu parteneri fictivi, in scopul deturnérii fondurilor sau sustragerii de la
indeplinirea obligatiilor fiscale.

9.4 Directorul General se obligi sa nu angajeze societatea in derularea de operatiuni prin
intermediari cu scopul de a disimula provenienta fondurilor.

9.5 Directorul General se obligi si nu angajeze socictatea in efectuarca de pliti direct citre
furnizori sau prestatori in numele unor terte parti, pentru bunuri, servicii sau fucriiri al céror
beneficiar real este o terti parte.

9.6 Directorul General se obligi s3 stabileasca misuri de cunoastere a partenerilor i clientilor la
inifierea oricérei relatii comerciale i si actualizeze datele privitoare la acestea o data la 3 ani, in
scopul prevenirii riscurilor care pot decurge din asocierea cu potentiali parteneri implicati in
actiuni de spélare de bani.

9.7 Directorul General se obligd si asigure desemnarea unei persoane din cadrul Serviciului
Financiar/Contabilitate care sd monitorizeze fluxurile financiare si plédtile efectuate de catre clienti
si cdtre furnizori, in scopul identificirii oriciiror elemente capabile sd indice existenta unei
tranzactii suspecte.

SEMNATURISISTAMPILE
MANDANT,
PRESEDINTE CONSILIUL DE ADMINISTRATIE.. 5

o

NICA GABRIELA - ANDREEA o f4 QT
mandatata prin 3 3O
Hotararea nr.4/27.02.2024 a CA . 7 Q ,.;f--;/
al Societatii Electrocentrale Crai S //
~— MANDATAR,

DIRECTOR G RAL
D ASILE
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Anexanr. 6
la Contractul de mandat

REGULI PRIVIND UTILIZAREA DE INFORMATII CU PRIVIRE LA TERTE
PERSOANE, INCLUSIV DATE CU CARACTER PERSONAL

1. Folosirea si dezviluirea informatiilor cu privire la terte persoane

Directorul General infelege ca Societatea primeste uneori informatii de la terte persoane, pe care
Sociefatea trebuie si le trateze cu confidentialitate si s le foloseascd doar in scopuri limitate,
(,,Informatii cu privire la terfe persoane™).

Directorul General accepta ca, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului de
Mandat incheiat cu Societatea, sau oricdnd dupd Incetarea acestuia, i indiferent cind si din ce
motiv acest Contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricdror Informatii cu privire
la terte persoane, cu exceptia cazurilor in care acest lucru este permis printr-un acord scris incheiat
intre Societate i respectivi terfd persoand, cu exceptia cazului in care este cerutd de orice lege
aplicabild sau prin hotérarea unei instante judecitoresti sau arbitrale competente sau de orice altd
autoritate publici care prin lege este abilitata s primeasci astfel de informatii.

Aditional, Directorul General se obliga si notifice Societratea, cu promptitudine, cu privire la orice
act al unei instante judecétoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritd{i publice, de natura celor
precizate la alineatul anterior, astfel Incit Societarea si poatd adopta, in conditiile legii, misuri
de protectie sau o alti solutie adecvati. In cazul in care misurile de protectie nu sunt suficiente,
Directorul General va furniza doar acea sectiune din Informatie cu privire la terte persoane, dupa
cum este cerut in mod legal.

2. Protejarea secretelor comerciale
Nicio prevedere din prezentul Contract de Mandat nu va implica Societatea §i nu va afecta in
niciun fel drepturile sale de a-gi proteja secretele comerciale, prin orice mijloace previzute de
lege.

3. Dezviluirea de informatii si regimul de utilizare a datelor cu caracter personal de
ciitre Societate

Pe durata executirii Contractului de Mandat §i la data incetarii prezentului Contract de Mandat,
Directorul General va dezvalui §i va preda prompt Sociefdfii, in misura in care o asemenea
dezviluire s-ar aprecia in mod rezonabil ca fiind in interesul Societdtii, in scris, sau in orice forma
si mod, cerute In mod rezonabil de Societate, urmitoarele informatii, (,,Informatii care vor fi
dezvaluite™):

(i) toti si orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activitdtile economice ale
Societdtii sau la activitatea Directorului General in cadrul Socierdii, ideile si
principiile esentiale care stau la baza unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici
concepute, originale, adaptaie, descoperite, dezvoltate, dobéndite (de la o tertad
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persoana sau In alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Directorul General in decursul
activitatii sale in cadrul Societdtii, indiferent dacd asemenea algoritmi, proceduri sau
tehnici au fost incorporate intr-un program de computer;

(ii)  toate si orice strategii de stabilire de marketing, ideile si principiile esentiale care stau
la baza acestor strategii si orice informatii care ar putea, in mod rezonabil, duce la
dezvoltarea unor asemenea strategii concepute, originale, adaptate, descoperite,
dezvoltate, dobandite (de la o tertd persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate
de Directorul General in decursul activitdtii sale in cadrul Societdyii;

(ili)  informatii cu privire la toate si orice produse si servicii, ideile si principiile esentiale
care stau la baza acestor produse si servicii, concepute, originale, adaptate,
descoperite, dezvoltate, dobéndite {de la o tertd persoand sau in alt fel), evaluate,
testate sau aplicate de Directorul General in decursul activititii sale in cadrul Societdtii
si

(iv)  orice alte idei sau informatii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate,
dobéndite (de la o terfid persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de
Directorul General in decursul activitdtii sale in cadrul Societdyii, in cazul in care
aceste idei sau informatii ar putea fi apreciate, in mod rezonabil, ca fiind folositoare
sau valoroase pentru Societate.

Pe durata executarii Contractului de Mandat, Directorul General se va asigura cu privire la
intreprinderea tuturor masurilor in legatura cu asigurarea protectiei datelor cu caracter personal
si a utilizarii acestora potrivit acceptului expres dat de persoana in cauza.

Directorul General se obligi sd asigure desemnarea unei persoane responsabile cu protectia datelor
cu caracter personal care (i) va analiza in mod permanent procesele si fluxurile din societate in
vederea elaborarii de proceduri de lucru privind perioada de mentinere, suportul, data stergerii,
arhivarea dovezii stergerii a datelor cu caracter personal, (ii) va asigura programe de pregatire a
angajatilor in legatura cu aceasta activitate (iii) va asigura obtinerea consimtamantului persoanelor
fizice ale caror date personale sunt prelucrate in conformitate cu prevederile Regulamentului nr.
679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanclor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).

SEMNATURISISTAMPILE
MANDANT,

PRESEDINTE CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

NICA GABRIELA - ANDREEA

mandatata prin

Hotararca nr. 4/27.02.2024 a CA T &~ 3

al Societatii Electrocentrale Crai LT =07
S A U MANDATAR,
“+ ¢/  DIRECTORGE

DAN YV
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